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PREAMBULA

STATUTU STOWARZYSZENIA LOTNIKOW POLSKICH

Misja Stowarzyszenia Lotnikow Polskich jest kontynuowanie wieloletnich tradycji Polskich
Sit Powietrznych, pielggnowanie pamigci historycznej oraz rozwijanie dziedzictwa polskiego
lotnictwa. Stowarzyszenie dazy do upowszechniania tradycji narodowe;j, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju §wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, prowadzac
dziatalno$¢ spoteczng i edukacyjng w warunkach niepodlegtego panstwa polskiego.

Stowarzyszenie Lotnikéw Polskich (SLP), dziatajace w kraju od 1992 roku, jest dumnym
kontynuatorem tradycji Stowarzyszenia Lotnikow Polskich w Wielkiej Brytanii, utworzonego w
1945 roku. Powstalo ono jako §wiadoma kontynuacja dziedzictwa Polskich Sit Powietrznych,
jednoczac $rodowisko lotnicze, reprezentujac jego interesy oraz chronigc histori¢ polskiego
lotnictwa.

Fundamenty i Ciaglo$¢ Historyczna:

e Sukcesja Tradycji: W 1992 roku Stowarzyszenie Lotnikdéw Polskich w Wielkigj
Brytanii przekazato do Polski insygnia organizacji, czyniagc SLP w kraju jedynym
spadkobiercg dorobku i wartosci lotniczej emigracji.

e Bohaterowie: SLP czerpie z etosu lotnikow walczacych na frontach 11 wojny $wiatowe;j,
w tym w legendarnej Bitwie o Anglie. Kluczowymi postaciami dla powstania
Stowarzyszenia byli bohaterowie tamtych walk: plk pil. Stefan Witorzen¢ — pierwszy
prezes SLP w Polsce, oraz jego nastepca — pik pil. Ignacy Olszewski.

o Sztandar: Najwazniejszym symbolem ciaglosci jest oryginalny Sztandar Polskich Sit
Powietrznych z 1940 roku wykonany w Wilnie i przewieziony do Londynu. Po latach
opieki sprawowanej przez SLP w Londynie, w 1992 roku powrdcit on do Ojczyzny i
spoczal w Muzeum Sil Powietrznych w Deblinie. Stowarzyszenie, jako depozytariusz
pamigci, postuguje si¢ replika tego Sztandaru.

Symbolika i Cele:

Sztandar Stowarzyszenia, obecny podczas uroczystosci panstwowych i kombatanckich,
jest znakiem jednosci srodowiska lotniczego. Przypomina o wolnosci, odwadze i trwatych
wartosciach, ktore przy$§wiecaty naszym poprzednikom.

Jako spadkobierca wielu pokolen lotnikow, Stowarzyszenie Lotnikow Polskich z duma
kontynuuje ich dzieto. Zachowujemy pamig¢ o przesztosci, wspieramy rozwoj bezpieczenstwa
w lotnictwie oraz inspirujemy kolejne pokolenia do stuzby Ojczyznie i rozwijania lotniczej
pasji.
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Postanowienia ogélne

8 1.

STOWARZYSZENIE LOTNIKOW POLSKICH, ktére uzywa skrotu SLP zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem lotniczym, posiadajacym osobowo$¢ prawng, dziatajagcym na
podstawie: Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku — Prawo o Stowarzyszeniach / Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 ze zmianami/ oraz niniejszego Statutu.

82.

1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Panstwa Polskiego, a siedziba Zarzadu
Gloéwnego miasto Warszawa.

2. SLP jest powotane na czas nieokreslony.

3. Stowarzyszenie moze mie¢ czlonkow i jednostki organizacyjne w innych panstwach, jezeli
zezwalajg na to przepisy prawne tych panstw.

83.

1. Stowarzyszenie uzywa wiasnych znakéw, godta, proporcdw, odznak i pieczeci, ktdrych
wzory zatwierdza Zarzad Gtowny.

2. Stowarzyszenie posiada wiasny Sztandar. Reprezentuje on SLP podczas uroczysto$ci
panstwowych, wojskowych i okoliczno$ciowych.

3. Nazwa, Godto i odznaki Stowarzyszenia podlegaja ochronie prawne;.

§ 4.

1. Stowarzyszenie moze by¢é czlonkiem miedzynarodowych —organizacji lotniczych i
kombatanckich o takim samym lub podobnym profilu dziatania na zasadzie peinej autonomii.

2. Stowarzyszenie moze powola¢ lub uczestniczy¢ w tworzeniu porozumien/federacji
stowarzyszen na zasadzie akcesu Stowarzyszenia Lotnikéw Polskich lub umowy o wspolpracy
programowej i organizacyjnej.



§5.

Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg Kota, przy ktérych mogg by¢
powolane lotnicze ogniska mlodziezowe.

Jednostki terenowe (Kota) tworzy i rozwigzuje Zarzad Glowny w trybie uchwaty, w ktorej
okresla teren dziatania, zadania, uprawnienia i obowigzki Kota.

Koto uzywa symboli, znakdéw i odznak Stowarzyszenia oraz za zgods Zarzadu Gléwnego
moze ponadto posiada¢ wlasne symbole obejmujace:

a. nazwe¢ Kota

b. proporce i znaki symbolizujace Koto

C. druki i pieczatki.

8 6.

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

10.

11.

12.
13.
14.

Dbato$¢ 0 zachowanie historii lotnictwa, utrwalanie i upowszechnianie tradycji

i wspotczesnych osiggnigc lotnictwa, szczegolnie w srodowiskach szkolno-mtodziezowych.
Popularyzowanie w spoteczenstwie historycznego dziedzictwa Polskich Sit Powietrznych, Wojska
Polskiego oraz tradycji narodowych.

Popularyzowanie w spoleczenstwie wiedzy o dzialaniach bojowych Polskich Lotnikéw oraz
innych formacji WP i miejscach upamietnienia tych walk.

Upowszechnianie w spoteczenstwie wiedzy o lotnictwie i dorobku historycznym Wojska
Polskiego.

Ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i pro obronnych w spoteczenstwie.

Upamigtnianie i upowszechnianie waznych wydarzen historii Polski ze szczegolnych
uwzglednieniem lotnictwa, ktore mialy wplyw na ksztaltowanie polskiej panstwowosci,
niepodlegtosci i suwerennosci ojczyzny, w tym najwazniejszych rocznic historycznych i §wiat
narodowych.

Pielggnowanie pamigci o lotnikach, zastluzonych ludziach lotnictwa, waznych postaciach
historycznych oraz uczestnikach walk o wolnos¢ i niepodleglos¢ ojczyzny.

Edukacja obywatelska i patriotyczna mtodego pokolenia, krzewienie wérdd dzieci i mtodziezy
wiedzy o historii, tradycjach oraz wspolczesnych osiagnieciach polskiego i $wiatowego
lotnictwa, a takze promowanie etosu stuzby dla Ojczyzny.

Wspolpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi i Srodowiskami lotniczymi w
kraju i za granica, w celu integracji Srodowisk lotniczych oraz wspolnego dziatania na rzecz
rozwoju, bezpieczenstwa i dobrego imienia polskiego lotnictwa.

Utrzymanie, poglebianie i zaciesnianie wigzi kolezenskich pomiedzy lotnikami oraz osobami
zwigzanymi z lotnictwem, a takze inspirowanie i rozwijanie inicjatyw sprzyjajacych aktywizacji
spotecznej i gospodarczej cztonkéw Stowarzyszenia, majgcych na celu poprawe ich sytuacii
materialnej oraz warunkow zycia.

Opieka nad lotnikami oraz, w miar¢ posiadanych mozliwoséci, udzielanie im pomocy w
uzyskiwaniu naleznych §wiadczen socjalnych i opieki zdrowotnej, w szczeg6lnosci wobec
kombatantow, weterandw, 0sob starszych oraz oséb z niepetnosprawnosciami.

Reprezentowanie cztonkéw SLP wobec wladz, instytucji krajowych i migdzynarodowych.
Ochrona symboliki lotniczej, w szczegdlnosci godta lotniczego i odznak lotniczych.
Podejmowanie dziatan niezbednych dla rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.



10.

11.

12.

§7.
Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnoS$ci poprzez:

Prowadzenie  edukacji  historycznej 1 dziatalnosci  kulturalnej  ukierunkowanej
na ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich i pro obronnych wséréd miodego
pokolenia.

Prowadzenie, wspieranie i rozwijanie dziatalnoSci o$wiatowej, naukowej, wydawniczej i
popularyzatorskiej, w tym organizowanie prelekcji, konferencji, wykladow, wystaw,
seminariéw, konkursow oraz publikowanie materiatbw multimedialnych, cyfrowych i
audiowizualnych poswigconych historii i dorobkowi lotnictwa z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii.

Organizowanie 1 branie udzialu w uroczysto$ciach rocznicowych, patriotycznych,
panstwowych oraz wydarzeniach edukacyjnych zwigzanych z historig lotnictwa, Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz walkg o niepodlegtose.

Upamicetnianie miejsc walk, megczenstwa i shuzby lotnikéw polskich oraz sit sprzymierzonych,
sprawowanie opieki nad grobami polegtych i zmartych lotnikéw, a takze nad pomnikami,
tablicami pamigtkowymi i innymi miejscami pami¢ci narodowej zwigzanymi z lotnictwem.

Upamigtnianie lokalnych bohaterow walk o niepodleglos¢ oraz wspieranie Srodowisk
lokalnych w kultywowaniu tradycji o bohaterach w regionie,

Wykorzystanie obiektéw historyczno-militarnych do turystyki historyczno-militarnej i do
ksztaltowania postaw patriotycznych i obywatelskich.

Organizowanie oraz udzial w wycieczkach edukacyjnych, rajdach, w tym samolotowo-
$miglowcowych, odbywajacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej
granicami, majacych na celu upamictnienie wydarzen historycznych, miejsc pamigci oraz
dorobku lotnictwa polskiego.

Organizowanie przedsiewzie¢ edukacyjnych we wspdtpracy z MON, muzeami wojskowymi
oraz instytucjami zajmujacymi si¢ historig wojskowosci, poswigconych roli i znaczeniu
Polskiego lotnictwa.

Wspolprace z organami administracji panstwowej i samorzadowej, instytucjami kultury,
placéwkami o§wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, w szczegolnosci stowarzyszeniami
lotniczymi i kombatanckimi, krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji celéw SLP.
Ochrone symboliki lotniczej, w szczego6lnosci godta lotniczego 1 odznak lotniczych, poprzez
podejmowanie dziatan na rzecz rzetelnosci, wiarygodnosci i zgodnosci z prawda historyczna
informacji dotyczacych lotnictwa, prezentowanych w publikacjach, mediach i $rodkach
masowego przekazu.

Organizowanie spotkan patriotycznych, kolezenskich i $rodowiskowych, uroczystosci
rocznicowych, wyjazdéow edukacyjnych oraz wycieczek do miejsc zwigzanych z historig i
wspotczesnoscig lotnictwa oraz inicjowanie projektow wspierajacych aktywizacje spoleczng
cztonkoéw SLP.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, jako
dziatalnosci pomocniczej wobec dziatalnoS$ci statutowej i przeznaczanie uzyskanych srodkow
na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.
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Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

8§ 8.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. czionkéw zwyczajnych,
2. czlonkow nadzwyczajnych
3. cztonkow honorowych.
4. czlonkow wspierajacych.
& 9.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ lotnik lub petnoletnia osoba fizyczna dziatajaca na
rzecz lotnictwa niezaleznie od specjalno$ci, miejsca zamieszkania i posiadanego obywatelstwa.

1.

1.

2.

3.

§ 10.

Czlonkami nadzwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne, ktore nie sg i nie byty
lotnikami, a chcg by¢ spadkobiercami tradycji i dziedzictwa ideowego lotnictwa oraz wyrazaja
gotowo$§¢ wspotdziatania w realizacji celow Stowarzyszenia w formie pracy spolecznej lub
pomocy materialnej.

W celu podkreslenia lotniczego charakteru Stowarzyszenia, liczba cztonkow nadzwyczajnych
nie moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej ilosci cztonké6w Stowarzyszenia (Kota).

§ 11.

Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osobowa fizyczna, szczegdlnie zastuzona
dla Panstwa Polskiego, lotnictwa i Stowarzyszenia Lotnikow Polskich. Godno$¢ cztonka
honorowego Stowarzyszenia nadaje Krajowy Zjazd na wniosek Zarzadu Gtéwnego. W
szczegblnej sytuacji w okresie miedzy zjazdami tytut moze nada¢ Zarzad Gtéwny,
przedstawiajgc do zatwierdzenia przez najblizszy Krajowy Zjazd.

Tytul Honorowego Czlonka Zarzadu Gléwnego nadaje Krajowy Zjazd, na wniosek Zarzadu
Glownego wieloletnim szczegolnie zastuzonym cztonkom wiadz Stowarzyszenia i szczegdlnie
wyrdzniajacym sie dziataczom. W wyjatkowych przypadkach. w okresie pomiedzy Krajowymi
Zjazdami tytut ten moze nadaé Zarzad Gtowny.

Tytut Honorowego Prezesa Stowarzyszenia Lotnikéw Polskich nadaje Krajowy Zjazd na
wniosek Zarzadu Gtownego. Tytul nadaje si¢ bylym zastuzonym Prezesom Stowarzyszenia
dozywotnio, lub do czasu zrzeczenia si¢ tytutu. Aktualny tytut moze posiadaé tylko jedna
osoba.



§ 12.

1. Czlonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych przyjmuje Zarzad Kota, po ztozeniu pisemne;j
deklaracji przez zainteresowanego lub Zarzad Gtowny, gdy na danym terenie nie ma kota
Stowarzyszenia.

2. Od uchwat Zarzadu Kota o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia stuzy zainteresowanemu
odwotanie do Zarzadu Glownego w ciagu 30 dni od daty jej doreczenia. Od odmowy przyjecia
przez Zarzad Gtowny przystuguje odwotanie do najblizszego Krajowego Zjazdu wniesione CO
najmniej 30 dni przed Krajowym Zjazdem.

3. Rejestr wszystkich cztonkow Stowarzyszenia prowadzi Zarzad Gtowny i wystawia legitymacje
cztonkowskie.

§13.

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna pomagajaca w realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia. Cztonkoéw wspierajacych przyjmuje Zarzad Gtowny.

§ 14.
Cztonek zwyczajny, nadzwyczajny i honorowy ma prawo:

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia;

2. Gtosowania podczas Krajowego Zjazdu lub Walnego Zebrania poprzez uprawnionego przez
siebie czlonka Stowarzyszenia, na podstawie pisemnego upowaznienia. Upowaznienie musi by¢
przedstawione Zarzadowi Glownemu przed rozpoczeciem zjazdu albo zebrania na ktorym
przewidziane jest glosowanie;

3. Zaocznego wyboru do wiadz Stowarzyszenia po uprzednim dostarczeniu do Zarzagdu Gtéwnego
zgody na kandydowanie;

4. Korzystania ze swiadczen socjalnych udzielanych przez Stowarzyszenie lub przez administracje
panstwowa lub samorzadowa za posrednictwem Stowarzyszenia;

5. Wspotudziatu w zarzadzaniu dziataniami Stowarzyszenia za posrednictwem wybranych przez
siebie przedstawicieli do wtadz SLP;

6. Korzystania z poradnictwa, rekomendacji i wsparcia ze strony Stowarzyszenia;

7. Zglaszania postulatow i wnioskow do wiadz Stowarzyszenia.

§ 15.

1. Czlonkowie honorowi i wspierajacy zwolnieni sa z optacania sktadek.

2. Czlonek wspierajacy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia
Z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz korzystania ze $wiadczen
wg. & 14 pkt. 4

§ 16.
Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

1. Udziatu w realizacji celéw i zadan Stowarzyszenia.

2. Przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw | uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Dbania o honor i dobro Stowarzyszenia, uczestniczenia w zebraniach Kota i zebraniach
ogolnych oraz kolezefiskich spotkaniach okazjonalnych, zwlaszcza zwigzanych z
uroczysto$ciami panstwowymi i lotniczymi.



Noszenia ubioru czionka Stowarzyszenia wg wzorOw nr 2 i 3 stanowigcych zatacznik do
Statutu. Zataczniki dotyczace wzordéw ubioru organizacyjnego ustala i zmienia Zarzad Gtowny.

Czlonek, zotnierz, emeryt, rencista, kombatant, weteran moze podczas uroczystosci zaktadac
mundur Zotnierza RP

Czlonek, pracownik, emeryt PLL LOT lub innych linii lotniczych moze podczas uroczysto$ci
zaktada¢ mundur LOT lub innych linii lotniczych

Podczas wystgpien oficjalnych Zarzad moze okre$li¢ rodzaj ubioru stosownie do charakteru
przedsigwzigcia.

Optacania sktadki cztonkowskiej w terminie do konca 1-go kwartatu danego roku.

W szczegbdlnych sytuacjach Zarzad na wniosek zainteresowanego moze zwolni¢ cztonka
catkowicie lub czgsciowo z obowigzku ptacenia sktadki.

§17.

1. Za aktywne i ofiarne dziatania na rzecz Stowarzyszenia Zarzad Gtéwny moze nadaé

nastepujace wyrdznienia:

a) Dyplom uznania, list gratulacyjny, podzickowanie, certyfikat;
b)  Odznake Stowarzyszenia lub upominek;

c)  Medal pamiatkowy ,,Ad Caelum Nostrum”

d)  Honorowy Medal Stowarzyszenia.

2. Formy, nazwy, tres¢ i wzory wyroznien uchwala Zarzad Glowny Stowarzyszenia. Zarzad
moze przyjac inne formy wyrdznien niz wymienione pkt. a — d.

§18.

Cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne wygasa na skutek:

1.

Wystapienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pisemna rezygnacja przekazang do Zarzadu
Gloéwnego.

Skreslenia. Cztonek zwyczajny i nadzwyczajny moze by¢ skreSlony z ewidencji cztonkow
z powodu nieplacenia sktadek przez okres 24 miesigcy, gdy byl zawiadomiony o nie
wywigzywaniu si¢ z tego obowigzku i nie ztozyl wyjasnien w tej sprawie. Skre§lenie nastepuje
na wniosek Skarbnika na podstawie uchwaty Zarzadu Glownego.

Wykluczenia. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie prawomocnego
orzeczenia Sadu Kolezenskiego w zwigzku z popehlieniem czynu albo prowadzeniem
dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia lub naruszajgcego honor i godnos¢ cztonka polskiego
srodowiska lotniczego.

Smierci.

§ 19.

Od uchwaly Zarzadu Kota o skresleniu lub wykluczeniu z listy czlonkéw Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Zarzadu Glownego w terminie 30 dni od daty dorgczenia uchwaty.

Od uchwaty Zarzadu Gtoéwnego o skresleniu lub wykluczeniu z listy cztonkow Stowarzyszenia
przystuguje prawo odwotania do Krajowego Zjazdu w terminie 30 dni od daty dorgczenia
uchwaty. Do czasu rozpatrzenia odwotania przez najblizszy Krajowy Zjazd obowigzuje
zawieszenie w prawach cztonka.



8 20.
Cztonkostwo honorowe i wspierajace:
1. Cztonkostwo honorowe wygasa na skutek:

a) zrzeczenia sig,

b) pozbawienia na wniosek Sadu Kolezenskiego uchwata Krajowego Zjazdu.

2. Czlonkostwo wspierajace wygasa:

a) w trybie uzgodnienia stron, pod warunkiem uprzedniego wywigzania si¢ cztonka
wspierajacego ze swoich zobowigzan wobec Stowarzyszenia;

b) na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku niewywigzywania sie cztonka
z podjetych zobowigzan wobec Stowarzyszenia, po uprzednim powiadomieniu o zalegtosciach.
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Wiadze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia
§21.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Stowarzyszenia jest Koto zrzeszajace przynajmniej
7 cztonkdw, powotane przez Zarzad Gtéwny na wniosek grupy zatozycielskiej.

2. W przypadku braku kot terenowych prawa i obowigzki Kota przejmuje Zarzad Gtéwny.
8§ 22.
Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

Krajowy Zjazd Cztonkow / Delegatow
Prezes Stowarzyszenia;

Zarzad Glowny;

Gltoéwna Komisja Rewizyjna;

Glowny Sad Kolezenski.

a s e e

§ 23.

Wiadzami Kotla sa:

Walne Zgromadzenie Cztonkow
Przewodniczacy Kota

Zarzad Kola

Komisja Rewizyjna

Sad Kolezenski

okrwbdPE

§ 24.

1. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.



2. Wyboru witadz dokonuje si¢ w glosowaniu tajnym z zastrzezeniem ust. 3.
3. Krajowy Zjazd Cztonkow/Delegatoéw oraz Walne Zgromadzenie Czionkéw moze podjaé
uchwale o przeprowadzeniu wyboréw w gtosowaniu jawnym.
4. Mandat cztonka wtadz i organdw statutowych Stowarzyszenia wygasa przed uptywem kadencji
w przypadku:
a) ustania cztonkostwa,
b) rezygnacji z funkcii,
€) odwotania z funkcji w takim samym trybie w jakim nastapito powotanie,
d) skazania prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego,
e) $mierci.

§ 25.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej liczby czlonkoéw organu podejmujacego uchwate. Dopuszcza si¢
oddanie gtosu podczas glosowania z uzyciem $rodkow elektronicznych. W razie rownej liczby
glosow rozstrzyga glos przewodniczacego.

§ 26.

Czlonkowie wiladz Stowarzyszenia pelnig swoje funkcje spotecznie. Prezes Stowarzyszenia
moze zatrudni¢ pracownikéw do okreslonych zadan.

ROZDZIAL 1V

Krajowy Zjazd Czlonkow — Zjazd Delegatow
§27.

1. Najwyzszg wiladza Stowarzyszenia jest Krajowy Zjazd Cztonkdéw/Delegatow, w ktdrym
z glosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi.

2. Krajowy zjazd Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zastapiony Krajowym Zjazdem
Delegatow, jezeli liczba cztonkow Stowarzyszenia przekroczy 200 osob.

3. Krajowy Zjazd stanowig cztonkowie lub delegaci, w przypadku o ktérym mowa w ust. 2.

4. Delegaci wybierani sa w kotach proporcjonalnie do liczby cztonkow kazdego kota — jeden
delegat na dziesieciu cztonkow. Kadencja delegatow trwa pig¢ lat.

5. W obradach Zjazdu moga uczestniczy¢ takze cztonkowie nie bedacy delegatami, cztonkowie
wspierajacy lub ich przedstawiciele oraz zaproszeni goscie — z glosem doradczym, bez prawa
glosowania.

§28.

1. Krajowy Zjazd odbywa si¢ co 5 lat, jako zjazd sprawozdawczo-wyborczy i jest zwoltywany
przez Zarzad Gtowny w roku i miesiagcu uptywu kadencji wladz Stowarzyszenia.

2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach termin zjazdu moze by¢ przyspieszony lub
opozniony, jednak nie wigcej niz o 3 miesigce.

3. W przypadku wyboru delegatow w Kotach, Zarzad Glowny zwoluje Zjazd nie pdzniej niz 60
dni od daty wyboru delegatow.

4. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy zwotuje Zarzad Glowny z wiasnej inicjatywy albo na zadanie
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Gltownej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej dwoch kot badz 1/5 cztonkéw SLP.
Zjazd Nadzwyczajny powinien si¢ odby¢ w ciggu 60 dni od daty zgloszenia zadania lub
wniosku.
Termin i1 szczegdlowy porzadek obrad Zjazdu powinien by¢ podany do wiadomosci
cztonkdw/delegatow co najmniej 14 dni przed dniem Zjazdu.
Krajowy Zjazd odbywa si¢ w dwoch terminach.

a. Warunkiem waznosci Zjazdu w pierwszym terminie jest obecno$¢ 1/3 stanu

ewidencyjnego cztonkéw lgcznie z pelnomocnikami ( §14 ust. 2);
b. W drugim terminie — bez wzgledu na liczbe obecnych.

§29.

Do zakresu dzialania Krajowego Zjazdu nalezy w szczegélnosci:

1.

Rozpatrzenie 1 przyjecie sprawozdan ustepujacego Zarzadu Gloéwnego Stowarzyszenia,
Gltoéwnej Komisji Rewizyjnej i Gltownego Sadu Kolezenskiego oraz udzielenie na wniosek
Komisji Rewizyjnej absolutorium ustepujacemu zarzadowi.
Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian oraz regulaminéw dotyczacych m.in.:
przeprowadzania Zjazdow Krajowych, Walnych Zebran, dzialalno$ci Komisji Rewizyjnych,
Sadow Kolezenskich oraz regulaminu prowadzenia gospodarki finansowe;j.
Dokonanie wyboru:

a. Prezesa Stowarzyszenia Lotnikow Polskich, jednoczesnie jako Prezesa Zarzadu

Glownego

b. dziewigciu cztonkow Zarzadu Glownego

c. trzech cztonkow Glownej Komisji Rewizyjnej

d. trzech cztonkow Glownego Sadu Kolezenskiego
Wytyczenie kierunkdw dziatania Stowarzyszenia
Ocena dziatalno$ci wtadz naczelnych i uchwalenie stosowanych dyrektyw wynikajacych z tej
oceny
Rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez delegatéw i podejmowanie uchwaty w sprawie
wnioskow
Nadawanie godnosci cztonka honorowego lub jej pozbawienie na wniosek Zarzadu Gtownego
podjecie uchwaty 0 przystapieniu do zwigzku lub federacji stowarzyszen lotniczych
krajowych i zagranicznych
Podjecie uchwaly 0 rozwigzaniu Stowarzyszenia i sposobie likwidacji majatku.

ROZDZIAL V

Prezes, Zarzad Gléwny, Prezydium Zarzadu Glownego

§ 30.

Prezes Stowarzyszenia Lotnikéw Polskich kieruje pracg Zarzadu Gtéwnego i reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

W koniecznych przypadkach Prezes moze powierzy¢ pelnienie obowigzkéw prezesa jednemu
z wiceprezesOw na czas nie dtuzszy niz 3 miesigce.

W przypadku rezygnacji lub trwatej niezdolnos$ci do petnienia funkcji Prezesa, Zarzad Gléwny
powierza petnienie obowigzkow jednemu z wiceprezesow na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
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Mo

9.

W tym okresie Zarzad zwoluje Zjazd Nadzwyczajny w celu wyboru nowego Prezesa.

Zarzad Gléwny Stowarzyszenia tworza:
1) Prezes Stowarzyszenia Lotnikow Polskich — Prezes Zarzadu Gtownego;
2) 9 cztonkéw Zarzgdu Glownego, sposrod ktorych Zarzad Gtéwny wybiera dwdch
wiceprezesow, sekretarza i skarbnika, okreslajac dla wszystkich zakres obowiazkow;
3) Prezesi Kot Terenowych.
Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywajg si¢ nie rzadziej niz dwa razy w miesigcu.
W posiedzeniach powinien bra¢ udziat bez prawa glosowania przewodniczacy, lub cztonek
Gtownej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego Sadu Kolezenskiego.
Prezydium Zarzadu Gléwnego tworza prezes, wiceprezesi, sekretarz, skarbnik. W pracach
Prezydium i posiedzeniach Zarzadu Gloéwnego moga bra¢ udzial rowniez zaproszeni przez
Prezesa cztonkowie Stowarzyszenia i osoby wspotpracujace.
Zarzad Gtowny nie moze wypehia¢ swoich zadan jezeli jego sktad osobowy bedzie mniejszy
niz 5 cztonkéw. Zarzad Gltowny uzupeinia swoj sktad w trybie uchwaty sposrod cztonkow
zwyczajnych w liczbie nie przekraczajacej trzech osob.
Zarzad Gtowny uchwala sktad Rady Programowej Stowarzyszenia, jako organu doradczego
Prezesa i Zarzadu w liczbie 5-6 osob. W sktad Rady moga wchodzi¢ osoby nie bedace
cztonkami Stowarzyszenia. Przewodniczacego Rady powoluje Prezes Stowarzyszenia,
pozostali cztonkowie wybieraja ze swego sktadu Zastepce Przewodniczacego 1 Sekretarza.
1) Do kompetencji Rady Programowej nalezy sktadanie propozycji i wnioskoéw
w zakresie:
a) wytyczania gtownych kierunkdw dziatania Stowarzyszenia;
b) Zmian Statutu i Regulaminéw Stowarzyszenia;
¢) Analizy uzycia i pozyskiwania srodkow na dziatalnos¢ statutows .
2) Prezes Stowarzyszenia zwotuje wspolne posiedzenie Zarzadu Gtéwnego z udziatem
Rady Programowej co najmniej dwa razy w roku.
3) Tryb pracy Rady Programowej ustala jej Przewodniczacy.

§31.
Do dzialan Zarzadu Glownego nalezy:

Kierowanie cato$cia dziatalno$ci Stowarzyszenia;

Wykonywanie uchwat Krajowego Zjazdu;

Zwotywanie Krajowych Zjazdow;

Uchwalanie rocznych plandéw pracy Zarzadu Gtownego i preliminarzy budzetowych, oraz
nadzor nad prawidtowa ich realizacja;

Nadzorowanie dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia, w tym nabywanie, zbywanie
i obcigzanie mienia (sprzetu i nieruchomosci) — po uprzednim zaopiniowaniu przez Gtowng
Komisj¢ Rewizyjna;

Powolywanie i rozwigzywanie Kot Terenowych — okreslenie zasiggu terytorialnego kot, oraz
nadzorowanie ich dziatalnosci;

Przedstawianie regulaminéw do zatwierdzenia przez Krajowy Zjazd,;

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnos$ci Prezydium Zarzadu Gtownego i nadzor nad ta
dziatalnoscia;

Rozpatrywanie odwotan do uchwat Zarzgdéw Kot;

10.Uchylanie uchwat Zarzadoéw Kot jezeli sa sprzeczne z przepisami prawa i postanowieniami

Statutu;
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11. 1) Zawieszanie praw cztonkowskich cztonkdéw Stowarzyszenia oraz zawieszanie
W czynnosciach cztonkow Zarzgdu Glownego i Kota Terenowego, jezeli ich dziatalnos¢
narusza prawo, przepisy Statutu, uchwaty wtadz naczelnych lub przynosi szkode
interesom Stowarzyszenia. Przyczyna zawieszenia winna by¢ indywidualnie okreslona.
a. Zawieszenie trwa do czasu prawomocnego rozstrzygnigcia Spraw czlonka —przez
Glowny Sad Kolezenski;
b. Zawieszenie wygasa jesli w ciagu trzech miesi¢cy sprawa nie zostanie skierowana do
rozpatrzenia przez Gtoéwny Sad Kolezenski.

2) Powotywanie komisji, zespotow, klubow i sekcji specjalistycznych (awanséw odznaczen,
socjalnej, historycznej, zespotu redakcyjnego, pocztu sztandarowego i innych —
wedlug potrzeb);

12.Coroczne ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;.
32.

Prezydium Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia reprezentuje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia
i dziata jako jego organ przy dokonywaniu czynno$ci prawnych.

1. Wspoéldziata w zakresie realizacji celow i zadan Stowarzyszenia z zainteresowanymi wladzami,
organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Opracowuje roczne preliminarze i sprawozdania budzetowe i przedstawia je Zarzadowi
Gtownemu do zatwierdzenia.

3. Zarzadza majatkiem Stowarzyszenia i dysponuje funduszami Zarzadu Gtéwnego zgodnie
Z jego wytycznymi.

4. Sktada Zarzadowi Glownemu sprawozdania z dziatalnosci.

5. Podejmuje czynnosci organizacyjne zwigzane z prawidlowym zwotaniem i przebiegiem
Krajowego Zjazdu.

6. Decyduje w sprawach przekazanych Prezydium do zalatwienia przez Zarzad Glowny
z wyjatkiem wymienionych w § 30 ust. 3,4, 5, 8, 101 11 Statutu.

7. Zebrania Prezydium zwotuje Prezes Stowarzyszenia stosownie do potrzeb.

8. Uchwaly Prezydium podlegaja zatwierdzeniu przez Zarzad Gtowny.

ROZDZIAL VI

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 33.

1. Gloéwna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej, odpowiedzialnym przed
Krajowym Zjazdem. Komisje tworzy trzech czlonkow, ktorzy wybierajg ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza.

2. Do zakresu Gtownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnosci
Stowarzyszenia ze szczeg6lnym uwzglednieniem gospodarki finansowej
i majatkowej;

2) Zadanie wyjasnien od kontrolowanych wtadz naczelnych Stowarzyszenia oraz
sktadanie wnioskow dotyczacych dziatalnosci tych wtadz.

3) Sktadanie sprawozdan podczas Krajowego Zjazdu z dziatalnosci oraz oceny pracy
Zarzadu Glownego. Wystepowanie z wnioskiem w przedmiocie udzielenia
absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi Gtéwnemu,

4) Przygotowanie projektu regulaminu dotyczacego organizacji pracy Komisji
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Rewizyjnych oraz zmian tego regulaminu, przedtozenie regulaminu lub jego zmian
Krajowemu Zjazdowi celem podjecia odpowiedniej uchwaty;

5) Nadz6r nad dziatalnos$cig terenowych Komisji Rewizyjnych;

6) Uczestniczenie przewodniczacego lub cztonka w posiedzeniach Zarzgdu Gtownego
i Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

3. W przypadku okreslonym w §23 ust. 4 Glowna Komisja Rewizyjna uzupetnia swoj sktad
sposrod cztonkow zwyczajnych w liczbie nie przekraczajgcej 2 osob.

4. Cztonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ zadnych innych funkcji we
wtadzach naczelnych i kot Stowarzyszenia, nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego
ani pozostawa¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci stuzbowej;

5. Czlonkowie Gléwnej Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

ROZDZIAL VII

Glowny Sad Kolezenski
§ 34.

Gtowny Sad Kolezenski sklada si¢ z trzech czlonkow, ktorzy wybierajg ze swego grona

przewodniczacego i sekretarza.

Glowny Sad Kolezenski jest:

1) Sadem odwotawczym i rozpatruje w sktadzie trzyosobowym odwotania od orzeczen sgdow
kolezenskich kot;

2) Sadem pierwszej instancji w sktadzie dwuosobowym dla wtadz naczelnych i wladz kot
oraz cztonkow kot Stowarzyszenia nie posiadajacych wlasnych sagdow kolezenskich;

3) Sadem odwotawczym w sktadzie trzyosobowym - od orzeczen wydanych w pierwszej
instancji dla wladz naczelnych i wiladz kot oraz czlonkéw kot Stowarzyszenia nie
posiadajacych wlasnych sadow kolezenskich;

Orzeczenie Gtownego Sadu Kolezenskiego wydane w drugiej instancji jest ostateczne, jezeli

nie zostanie zlozone odwotanie do Krajowego Zjazdu za posrednictwem Prezydium Zarzadu

Gloéwnego w terminie 21 dni od daty dostarczenia orzeczenia;

Gléwny Sad Kolezenski nadzoruje dziatalnos¢ saddéw kolezenskich kot w  zakresie

organizacyjnym;

Glowny Sad Kolezenski rozstrzyga ostatecznie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt.1,

lub przekazuje sprawy do ponownego rozpoznania sagdom kolezenskich kot;

Gltéwny Sad Kolezenski w sprawach o charakterze dyscyplinarnym mozna wymierzyé

nastgpujace kary:

1) Upomnienie lub nagana;

2) Zawieszenie w prawach cztonka na okres od 3 miesigcy do 1 roku;

3) Woykluczenie ze Stowarzyszenia z jednoczesnym pozbawieniem odznak i tytutow
honorowych;

Glowny Sad Kolezenski sporzadza projekt regulaminu dotyczacego organizacji wewngtrzne;j i

trybu postepowania W Sgdach Kolezenskich.

Gltowny Sad Kolezenski moze dla potrzeb postgpowania powolaé rzecznika dyscyplinarnego

i wyraza zgod¢ na ustanowienie obroncy. Obie funkcje mogg peli¢ czlonkowie zwyczajni

Stowarzyszenia.

Przewodniczacy lub cztonek Sadu uczestniczy w posiedzeniach Zarzgdu Gtownego.
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10. W przypadku okreslonym w §23 ust. 4 Gléwny Sad Kolezenski uzupemia swoj sktad sposrod

cztonkow zwyczajnych w liczbie nie przekraczajacej dwoch osob.

ROZDZIAL VIII

Wiladze organizacji terenowych

§ 35.

Wiadzami Kola sq:
a) Ogolne zebranie cztonkéw kota zwane dalej Walnym Zebraniem
b) Zarzad Kota
c) komisja rewizyjna i sad kolezenski w kotach liczacych powyzej 15 cztonkow

§ 36.

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadzg kota.

W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ czionkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi
z glosem stanowigcym, a z glosem informujagcym i doradczym przedstawiciele wiadz
Stowarzyszenia, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.

§ 37.

Walne Zebranie odbywa sie w kazdym roku jako zebranie sprawozdawcze, za$ co 5 lat jako
zebranie sprawozdawczo-wyborcze, dokonujace wybordow zarzadu, komisji rewizyjnej, sadu
kolezenskiego i delegatow na zjazd krajowy.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie kota zwotuje Zarzad Kota z wlasnej inicjatywy, albo na
whniosek 1/4 og6lnej ilosci cztonkdw kota.

Termin i porzadek obrad winien by¢ podany do wiadomosci cztonkéw co najmniej 14 dni
przed data walnego zebrania.

§ 38.

Do zakresu dzialania Walnego Zebrania nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

WYybor 3 cztonkow zarzadu w tym Przewodniczacego Kota;

Wyb0r 2 cztonkdéw komisji rewizyjnej (3 w kotach liczacych powyzej 15 cztonkow);
Wybor 3 cztonkow sadu kolezenskiego (W kotach liczacych powyzej 15 cztonkow);

Wybor delegatow na zjazd krajowy, w ilosci ustalonej przez Zarzad Glowny w proporcji do
liczby cztonkoéw, w stosunku 1 delegat na 10 cztonkow;

Rozpatrywanie sprawozdan zarzadu kota, komisji rewizyjnej i sadu kolezenskiego oraz
wniosku komisji rewizyjnej w przedmiocie udzielenia zarzadowi absolutorium;
Uchwalenie programu i dziatania kota i wytycznych okreslajacych zadania zarzadu;

Ocena dziatalno$ci zarzadu kota;

Rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez cztonkéw kota i podejmowanie stosownych
uchwat;

Nadzor nad dziatalno$cig gospodarczg kota;

10) Mozliwo$¢ podniesienia na terenie kota wysokosci rocznej sktadki cztonkowskiej;
11) Podejmowanie innych uchwat nalezacych do kompetencji walhego zebrania;

§ 30.
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1.

2.

3.

Zarzad Kota tworzg cztonkowie zarzadu wybrani przez walne zebranie, ktorzy ze swego grona
wybierajag Wiceprzewodniczacego, Sekretarza i Skarbnika

Zarzad Kota za zgoda Walnego Zebrania moze powotaé: rzecznika, kapelana i innych
specjalistow dla okreslonej dziatalno$ci sposrdd cztonkow Kota.

W razie zatrudnienia czlonka Zarzadu Kota stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia
nawigzuje z nim prezes Zarzadu, a w przypadku zatrudnienia prezesa stosunek pracy nawigzuje
z nim dwaoch cztonkow Zarzgdu upowaznionych przez Walne Zebranie.

§ 40.

Do zadan Zarzadu Kola nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Kierowanie dziatalnoscia Kota

Wykonywanie zadan Stowarzyszenia wedtug wtasnego planu lub zleconych przez Walne
Zebranie 1 wladze naczelne;

Powolywanie komisji /zespotéw specjalistycznych niezbednych do statego wykonywania
zadan;

Zwotywanie walnych zebran Kota

Sporzadzanie zamknig¢ rachunkowych i sprawozdan na Walne Zebranie

Zarzad Kota moze zaciaggna¢ zobowigzania do wysokosci 500zt, ktdre zatwierdza
Przewodniczacy. Wydatki powyzej tej kwoty wymagaja zgody Zarzadu Gtoéwnego.
Przygotowanie wnioskéw dla Zarzadu Gloéwnego 0 $wiadczenia socjalne, awanse
i odznaczenia dla cztonkow;

§ 41.

Komisje Rewizyjna tworzy: 3 (lub 2) cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, ktorzy ze
swego grona wybieraja przewodniczacego i sekretarza.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Kota, odpowiedzialnym jedynie przed Walnym
Zebraniem i Gtowna Komisjg Rewizyjng za swojg dziatalnos¢.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moge petni¢ zadnych funkcji w innych organach Kota.

§ 42.

Do zakresu komisji rewizyjnej nalezy:

1)

2)
3)

4)

Kontrola catoksztattu dziatalnosci Kota w szczegdlnosci dziatalnosci  finansowej
i gospodarczej — przynajmniej raz w roku;

Sktadanie na Walnym Zebraniu sprawozdan i wnioskdw dotyczacych dziatalno$ci zarzadu;
Przedstawianie zarzadowi wnioskdw wynikajacych z biezacych kontroli oraz zgdanie
wyjasnien;

Przeprowadzanie kontroli wptywow i wydatkow ze sktadek cztonkowskich;

8 43.

Sad Kolezenski wybierany jest w Kole liczagcym powyzej 15 cztonkow.

1.

2.

Sad Kolezenski tworzy: 3 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, ktdrzy ze swego grona
wybieraja przewodniczacego i sekretarza
Sad Kolezenski rozpatruje sprawy w sktadzie trzyosobowym i orzeka:
1) W sprawach dotyczacych popelnienia przez czionkéw Kota czyndw niegodnych, nie
dajacych si¢ pogodzi¢ z honorem lotnikow lub dziataniach na szkodg¢ Stowarzyszenia;
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2) W sprawach sporow miedzy cztonkami na tle ich dziatalno$ci w Stowarzyszeniu;

3) W sprawach wymienionych w ust. 2 pktl i 2 Sad Kolezenski uznajgc czlonka
Stowarzyszenia winnym wymierza mu kary przewidziane w 8 33 w ust.6 pkt. 1, 2, 3;

Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przyshuguje zainteresowanemu czlonkowi odwotanie do

Gloéwnego Sadu Kolezenskiego w terminie 21 dni od daty ogloszenia lub dorgczenia orzeczenia.

Orzeczenie dorgcza si¢ zainteresowanemu jesli ztozy wniosek o doreczenie orzeczenia z

uzasadnieniem albo jesli jest nicobecny przy oglaszaniu orzeczenia;

Do postepowan Sadu Kolezenskiego Kota stosuje si¢ odpowiednie przepisy § 33;

ROZDZIAL 1X

Fundusze i majatek Stowarzyszenia
§ 44.

Majatek Stowarzyszenia stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Fundusze skladajg si¢ ze sktadek cztonkowskich, spadkéw i darowizn, dochoddw
z dziatalnos$ci wiasnej, loterii i zbidrek publicznych, dochodéw z dziatalno$ci gospodarczej
prowadzonej na wiasne potrzeby oraz z dotacji i ofiarnosci publiczne;j.

Cato$¢ srodkoéw pozyskanych z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na
dziatalno$¢ statutowa.

§ 45.

1. Majatkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarzad Gtowny. Kazdorazowe zbycie sktadnikow
majatku oraz wydatkowanie $rodkéw finansowych na potrzeby Stowarzyszenia (Kota)
wymaga zgody wigkszosci cztonkow Zarzadu Glownego z zachowaniem obowigzujacych
przepisow prawa. Zarzad okresla gorng granicg wydatkow na potrzeby biezace bez
koniecznosci podejmowania uchwaty.

2. Oswiadczenia dotyczace zaciggania zobowigzan, nabywania i rozporzadzenia majatkiem z
zachowaniem warunkéw okreslonych przepisami Statutu, jak rowniez dokumenty
finansowe obrotu pienieznego gotowkowego i bezgotdwkowego, podpisuja pod pieczecia
Stowarzyszenia w Zarzadzie Gtownym dwie 0soby — Prezes lub upowazniony Wiceprezes
oraz Skarbnik, lub w jego zastepstwie upowazniony przez Zarzad czlonek Zarzadu.

3. Do waznosci innych dokumentdw i pism wymagany jest jeden podpis: Prezesa lub z jego
upowaznienia, Wiceprezesa .

4. Zarzad moze udzieli¢ innym osobom pelnomocnictwa do dzialania w imieniu
Stowarzyszenia (Kota).

5. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialno$ci za zobowigzania finansowe poszczegdlnych
cztonkdw wobec 0s6b trzecich.

6. W czasie prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci zabrania si¢:

udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia, w stosunku
do jego cztonkow, cztonkow wiadz lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich w rozumieniu
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
przekazywania majatku Stowarzyszenia, na rzecz jego cztonkow, cztonkow wiadz lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0so6b trzecich, w
szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach
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€. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw wiladz lub pracownikéw oraz ich
osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba, ze to
wykorzystywanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia

d. zakupu na szczegoélnych zasadach towardéw i ustug od podmiotow. w ktorych uczestnicza

cztonkowie, cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby
bliskie

8§ 46.

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej ustala regulamin sporzadzony przez Zarzad
Glowny wspdlnie z Gtowng Komisjg Rewizyjng na podstawie aktualnie obowiazujacych
przepiséw prawa w tym zakresie;

2. Regulamin zatwierdza Krajowy Zjazd i ma zastosowanie do wszystkich jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg. Dochod z dziatalnoséci gospodarczej
Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ pozytku publicznego w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

5. Dzialalno$¢ pozytku publicznego moze by¢ prowadzona jako dziatalnosc
nieodplatna oraz odptatna pozytku publicznego.

6. Dochod z dziatalnosci pozytku publicznego przeznacza si¢ w calosci na realizacje
celdw statutowych Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X

Zmiany Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 47.

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane z inicjatywy:
a) Zjazdu Krajowego,

b) Zarzadu Glownego,

c) Dwéch Zarzadoéw Kot.

w drodze uchwaly Krajowego Zjazdu podj¢tej bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci €O
najmniej 1/3 liczby os6b obecnych, uprawnionych do gltosowania.

8§ 48.

1. Uchwalg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Krajowy Zjazd kwalifikowang wigkszoscia 2/3
glosow przy obecnosci co najmniej 1/3 ogdlnej liczby osob uprawnionych do glosowania.

2. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Krajowy Zjazd okresla na jaki cel ma by¢ przekazany

majatek Stowarzyszenia i powotuje komisje likwidacyjna, ktora przeprowadzi likwidacj¢ zgodnie z
wytycznymi Zjazdu Krajowego.
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§ 49.

Zarzad Gtowny podaje do wiadomos$ci Kotom Terenowym projekt zmian Statutu lub projekt decyzji o
rozwiazaniu Stowarzyszenia co najmniej 30 dni przed terminem Zjazdu. Zalacza projekt nowego Statutu
oraz projekt porzadku obrad Zjazdu Krajowego.
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