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PREAMBUŁA  
 

STATUTU STOWARZYSZENIA LOTNIKÓW POLSKICH 
 
Misją Stowarzyszenia Lotników Polskich jest kontynuowanie wieloletnich tradycji Polskich 
Sił Powietrznych, pielęgnowanie pamięci historycznej oraz rozwijanie dziedzictwa polskiego 
lotnictwa. Stowarzyszenie dąży do upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, prowadząc 
działalność społeczną i edukacyjną w warunkach niepodległego państwa polskiego. 
 
Stowarzyszenie Lotników Polskich (SLP), działające w kraju od 1992 roku, jest dumnym 
kontynuatorem tradycji Stowarzyszenia Lotników Polskich w Wielkiej Brytanii, utworzonego w 
1945 roku. Powstało ono jako świadoma kontynuacja dziedzictwa Polskich Sił Powietrznych, 
jednocząc środowisko lotnicze, reprezentując jego interesy oraz chroniąc historię polskiego 
lotnictwa. 
 
Fundamenty i Ciągłość Historyczna: 
 

• Sukcesja Tradycji: W 1992 roku Stowarzyszenie Lotników Polskich w Wielkiej 
Brytanii przekazało do Polski insygnia organizacji, czyniąc SLP w kraju jedynym 
spadkobiercą dorobku i wartości lotniczej emigracji. 

• Bohaterowie: SLP czerpie z etosu lotników walczących na frontach II wojny światowej, 
w tym w legendarnej Bitwie o Anglię. Kluczowymi postaciami dla powstania 
Stowarzyszenia byli bohaterowie tamtych walk: płk pil. Stefan Witorzeńć – pierwszy 
prezes SLP w Polsce, oraz jego następca – płk pil. Ignacy Olszewski. 

• Sztandar: Najważniejszym symbolem ciągłości jest oryginalny Sztandar Polskich Sił 
Powietrznych z 1940 roku wykonany w Wilnie i przewieziony do Londynu. Po latach 
opieki sprawowanej przez SLP w Londynie, w 1992 roku powrócił on do Ojczyzny i 
spoczął w Muzeum Sił Powietrznych w Dęblinie. Stowarzyszenie, jako depozytariusz 
pamięci, posługuje się repliką tego Sztandaru. 

Symbolika i Cele:  
 

Sztandar Stowarzyszenia, obecny podczas uroczystości państwowych i kombatanckich, 
jest znakiem jedności środowiska lotniczego. Przypomina o wolności, odwadze i trwałych 
wartościach, które przyświecały naszym poprzednikom. 
Jako spadkobierca wielu pokoleń lotników, Stowarzyszenie Lotników Polskich z dumą 
kontynuuje ich dzieło. Zachowujemy pamięć o przeszłości, wspieramy rozwój bezpieczeństwa 
w lotnictwie oraz inspirujemy kolejne pokolenia do służby Ojczyźnie i rozwijania lotniczej 
pasji. 
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STATUT 

STOWARZYSZENIA LOTNIKÓW POLSKICH 

 
ROZDZIAŁ I 

Postanowienia ogólne 

§ 1. 

STOWARZYSZENIE LOTNIKÓW POLSKICH, które używa skrótu SLP zwane dalej 
Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem lotniczym, posiadającym osobowość prawną, działającym na 
podstawie: Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku – Prawo o Stowarzyszeniach / Dz. U. z 2001 r. Nr 79, 
poz. 855 ze zmianami/ oraz niniejszego Statutu. 

§2. 

 
1. Terenem działalności Stowarzyszenia jest obszar Państwa Polskiego, a siedzibą Zarządu 

Głównego miasto Warszawa. 
2. SLP jest powołane na czas nieokreślony. 
3. Stowarzyszenie może mieć członków i jednostki organizacyjne w innych państwach, jeżeli 

zezwalają na to przepisy prawne tych państw. 
 

§ 3. 
 

1. Stowarzyszenie używa własnych znaków, godła, proporców, odznak i pieczęci, których 
wzory zatwierdza Zarząd Główny. 

2. Stowarzyszenie posiada własny Sztandar. Reprezentuje on SLP podczas uroczystości 
państwowych, wojskowych i okolicznościowych. 

3. Nazwa, Godło i odznaki Stowarzyszenia podlegają ochronie prawnej. 

§ 4. 

1. Stowarzyszenie może być członkiem międzynarodowych organizacji lotniczych i 
kombatanckich o takim samym lub podobnym profilu działania na zasadzie pełnej autonomii. 

2. Stowarzyszenie może powołać lub uczestniczyć w tworzeniu porozumień/federacji 
stowarzyszeń na zasadzie akcesu Stowarzyszenia Lotników Polskich lub umowy o współpracy 
programowej i organizacyjnej. 



4  

§ 5. 

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia są Koła, przy których mogą być 
powołane lotnicze ogniska młodzieżowe. 

2. Jednostki terenowe (Koła) tworzy i rozwiązuje Zarząd Główny w trybie uchwały, w której 
określa teren działania, zadania, uprawnienia i obowiązki Koła. 

 
3. Koło używa symboli, znaków i odznak Stowarzyszenia oraz za zgodą Zarządu Głównego 

może ponadto posiadać własne symbole obejmujące: 
a. nazwę Koła 
b. proporce i znaki symbolizujące Koło 
c. druki i pieczątki. 

§ 6. 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1. Dbałość o zachowanie historii lotnictwa,  utrwalanie i upowszechnianie tradycji 
i współczesnych osiągnięć lotnictwa, szczególnie w środowiskach szkolno-młodzieżowych. 

2. Popularyzowanie w społeczeństwie historycznego dziedzictwa Polskich Sił Powietrznych, Wojska 
Polskiego oraz tradycji narodowych.  

3. Popularyzowanie w społeczeństwie wiedzy o działaniach bojowych Polskich Lotników oraz 
innych formacji WP i miejscach upamiętnienia tych walk. 

4. Upowszechnianie w społeczeństwie wiedzy o lotnictwie i dorobku historycznym Wojska 
Polskiego.  

5. Kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i pro obronnych w społeczeństwie. 
6. Upamiętnianie i upowszechnianie ważnych wydarzeń historii Polski ze szczególnych 

uwzględnieniem lotnictwa, które miały wpływ na kształtowanie polskiej państwowości, 
niepodległości i suwerenności ojczyzny, w tym najważniejszych rocznic historycznych i świąt 
narodowych.  

7. Pielęgnowanie pamięci o lotnikach, zasłużonych ludziach lotnictwa, ważnych postaciach 
historycznych oraz uczestnikach walk o wolność i niepodległość ojczyzny.   

8. Edukacja obywatelska i patriotyczna młodego pokolenia, krzewienie wśród dzieci i młodzieży 
wiedzy o historii, tradycjach oraz współczesnych osiągnięciach polskiego i światowego 
lotnictwa, a także promowanie etosu służby dla Ojczyzny. 

9. Współpraca z instytucjami publicznymi, organizacjami społecznymi i środowiskami lotniczymi w 
kraju i za granicą, w celu integracji środowisk lotniczych oraz wspólnego działania na rzecz 
rozwoju, bezpieczeństwa i dobrego imienia polskiego lotnictwa. 

10. Utrzymanie, pogłębianie i zacieśnianie więzi koleżeńskich pomiędzy lotnikami oraz osobami 
związanymi z lotnictwem, a także inspirowanie i rozwijanie inicjatyw sprzyjających aktywizacji 
społecznej i gospodarczej członków Stowarzyszenia, mających na celu poprawę ich sytuacji 
materialnej oraz warunków życia. 

11. Opieka nad lotnikami oraz, w miarę posiadanych możliwości, udzielanie im pomocy w 
uzyskiwaniu należnych świadczeń socjalnych i opieki zdrowotnej, w szczególności wobec 
kombatantów, weteranów, osób starszych oraz osób z niepełnosprawnościami. 

12. Reprezentowanie członków SLP wobec władz, instytucji krajowych i międzynarodowych.   
13. Ochrona symboliki lotniczej, w szczególności godła lotniczego i odznak lotniczych. 
14. Podejmowanie działań niezbędnych dla rozwoju Stowarzyszenia i realizacji jego celów. 
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§ 7. 
 

Sposoby realizacji celów Stowarzyszenia 
 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 
 

1. Prowadzenie edukacji historycznej i działalności kulturalnej ukierunkowanej  
na kształtowanie postaw patriotycznych i obywatelskich i pro obronnych wśród młodego 
pokolenia.  

2. Prowadzenie, wspieranie i rozwijanie działalności oświatowej, naukowej, wydawniczej i 
popularyzatorskiej, w tym organizowanie prelekcji, konferencji, wykładów, wystaw, 
seminariów, konkursów oraz publikowanie materiałów multimedialnych, cyfrowych i 
audiowizualnych poświęconych historii i dorobkowi lotnictwa z wykorzystaniem 
nowoczesnych technologii. 

 
3. Organizowanie i branie udziału w uroczystościach rocznicowych, patriotycznych, 

państwowych oraz wydarzeniach edukacyjnych związanych z historią lotnictwa, Sił 
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz walką o niepodległość. 

 
4. Upamiętnianie miejsc walk, męczeństwa i służby lotników polskich oraz sił sprzymierzonych, 

sprawowanie opieki nad grobami poległych i zmarłych lotników, a także nad pomnikami, 
tablicami pamiątkowymi i innymi miejscami pamięci narodowej związanymi z lotnictwem. 

 
5. Upamiętnianie lokalnych bohaterów walk o niepodległość oraz wspieranie środowisk 

lokalnych w kultywowaniu tradycji o bohaterach w regionie,  
 

6. Wykorzystanie obiektów historyczno-militarnych do turystyki historyczno-militarnej i do 
kształtowania postaw patriotycznych i obywatelskich. 

 
7. Organizowanie oraz udział w wycieczkach edukacyjnych, rajdach, w tym samolotowo-

śmigłowcowych, odbywających się na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza jej 
granicami, mających na celu upamiętnienie wydarzeń historycznych, miejsc pamięci oraz 
dorobku lotnictwa polskiego. 

8. Organizowanie przedsięwzięć edukacyjnych we współpracy z MON, muzeami wojskowymi 
oraz instytucjami zajmującymi się historią wojskowości, poświęconych roli i znaczeniu 
Polskiego lotnictwa. 
 

9. Współpracę z organami administracji państwowej i samorządowej, instytucjami kultury, 
placówkami oświatowymi, organizacjami pozarządowymi, w szczególności stowarzyszeniami 
lotniczymi i kombatanckimi, krajowymi i zagranicznymi w zakresie realizacji celów SLP. 

10. Ochronę symboliki lotniczej, w szczególności godła lotniczego i odznak lotniczych, poprzez 
podejmowanie działań na rzecz rzetelności, wiarygodności i zgodności z prawdą historyczną 
informacji dotyczących lotnictwa, prezentowanych w publikacjach, mediach i środkach 
masowego przekazu. 

11. Organizowanie spotkań patriotycznych, koleżeńskich i środowiskowych, uroczystości 
rocznicowych, wyjazdów edukacyjnych oraz wycieczek do miejsc związanych z historią i 
współczesnością lotnictwa oraz inicjowanie projektów wspierających aktywizację społeczną 
członków SLP. 

12. Prowadzenie działalności gospodarczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, jako 
działalności pomocniczej wobec działalności statutowej i przeznaczanie uzyskanych środków 
na realizację celów statutowych Stowarzyszenia. 
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ROZDZIAŁ II 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 8. 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. członków zwyczajnych, 

2. członków nadzwyczajnych 

3. członków honorowych. 

4. członków wspierających. 

& 9. 

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być lotnik lub pełnoletnia osoba fizyczna działająca na 
rzecz lotnictwa niezależnie od specjalności, miejsca zamieszkania i posiadanego obywatelstwa. 

§ 10. 

1. Członkami nadzwyczajnymi Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne, które nie są i nie były 
lotnikami, a chcą być spadkobiercami tradycji i dziedzictwa ideowego lotnictwa oraz wyrażają 
gotowość współdziałania w realizacji celów Stowarzyszenia w formie pracy społecznej lub 
pomocy materialnej. 

2. W celu podkreślenia lotniczego charakteru Stowarzyszenia, liczba członków nadzwyczajnych 
nie może przekroczyć 1/3 ogólnej ilości członków Stowarzyszenia (Koła). 

§ 11. 

1. Członkiem Honorowym Stowarzyszenia może być osobowa fizyczna, szczególnie zasłużona 
dla Państwa Polskiego, lotnictwa i Stowarzyszenia Lotników Polskich. Godność członka 
honorowego Stowarzyszenia nadaje Krajowy Zjazd na wniosek Zarządu Głównego. W 
szczególnej sytuacji w okresie między zjazdami tytuł może nadać Zarząd Główny, 
przedstawiając do zatwierdzenia przez najbliższy Krajowy Zjazd. 

2. Tytuł Honorowego Członka Zarządu Głównego nadaje Krajowy Zjazd, na wniosek Zarządu 
Głównego wieloletnim szczególnie zasłużonym członkom władz Stowarzyszenia i szczególnie 
wyróżniającym się działaczom. W wyjątkowych przypadkach. w okresie pomiędzy Krajowymi 
Zjazdami tytuł ten może nadać Zarząd Główny. 

3. Tytuł Honorowego Prezesa Stowarzyszenia Lotników Polskich nadaje Krajowy Zjazd na 
wniosek Zarządu Głównego. Tytuł nadaje się byłym zasłużonym Prezesom Stowarzyszenia 
dożywotnio, lub do czasu zrzeczenia się tytułu. Aktualny tytuł może posiadać tylko jedna 
osoba. 
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§ 12. 

1. Członków zwyczajnych i nadzwyczajnych przyjmuje Zarząd Koła, po złożeniu pisemnej 
deklaracji przez zainteresowanego lub Zarząd Główny, gdy na danym terenie nie ma koła 
Stowarzyszenia. 

2. Od uchwał Zarządu Koła o odmowie przyjęcia do Stowarzyszenia służy zainteresowanemu 
odwołanie do Zarządu Głównego w ciągu 30 dni od daty jej doręczenia. Od odmowy przyjęcia 
przez Zarząd Główny przysługuje odwołanie do najbliższego Krajowego Zjazdu wniesione co 
najmniej 30 dni przed Krajowym Zjazdem. 

3. Rejestr wszystkich członków Stowarzyszenia prowadzi Zarząd Główny i wystawia legitymacje 
członkowskie. 

§ 13. 

Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna pomagająca w realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia. Członków wspierających przyjmuje Zarząd Główny. 

§ 14. 

Członek zwyczajny, nadzwyczajny i honorowy ma prawo: 

1. Czynnego i biernego prawa wyborczego do władz Stowarzyszenia; 
2. Głosowania podczas Krajowego Zjazdu lub Walnego Zebrania poprzez uprawnionego przez 

siebie członka Stowarzyszenia, na podstawie pisemnego upoważnienia. Upoważnienie musi być 
przedstawione Zarządowi Głównemu przed rozpoczęciem zjazdu albo zebrania na którym 
przewidziane jest głosowanie; 

3. Zaocznego wyboru do władz Stowarzyszenia po uprzednim dostarczeniu do Zarządu Głównego 
zgody na kandydowanie; 

4. Korzystania ze świadczeń socjalnych udzielanych przez Stowarzyszenie lub przez administrację 
państwową lub samorządową za pośrednictwem Stowarzyszenia; 

5. Współudziału w zarządzaniu działaniami Stowarzyszenia za pośrednictwem wybranych przez 
siebie przedstawicieli do władz SLP; 

6. Korzystania z poradnictwa, rekomendacji i wsparcia ze strony Stowarzyszenia; 
7. Zgłaszania postulatów i wniosków do władz Stowarzyszenia. 

§ 15. 

1. Członkowie honorowi i wspierający zwolnieni są z opłacania składek. 

2. Członek wspierający posiada wszystkie prawa członka zwyczajnego Stowarzyszenia 
z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz korzystania ze świadczeń 
wg. & 14 pkt. 4 

§ 16. 

Członek zwyczajny i nadzwyczajny Stowarzyszenia ma obowiązek: 

1. Udziału w realizacji celów i zadań Stowarzyszenia. 
2. Przestrzegania postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia. 
3. Dbania o honor i dobro Stowarzyszenia, uczestniczenia w zebraniach Koła i zebraniach 

ogólnych oraz koleżeńskich spotkaniach okazjonalnych, zwłaszcza związanych z 
uroczystościami państwowymi i lotniczymi. 
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4. Noszenia ubioru członka Stowarzyszenia wg wzorów nr 2 i 3 stanowiących załącznik do 
Statutu. Załączniki dotyczące wzorów ubioru organizacyjnego ustala i zmienia Zarząd Główny. 

5. Członek, żołnierz, emeryt, rencista, kombatant, weteran może podczas uroczystości zakładać 
mundur żołnierza RP  

6. Członek, pracownik, emeryt PLL LOT lub innych linii lotniczych może podczas uroczystości 
zakładać mundur LOT lub innych linii lotniczych 

7. Podczas wystąpień oficjalnych Zarząd może określić rodzaj ubioru stosownie do charakteru 
przedsięwzięcia. 

8. Opłacania składki członkowskiej w terminie do końca 1-go kwartału danego roku. 
W szczególnych sytuacjach Zarząd na wniosek zainteresowanego może zwolnić członka 
całkowicie lub częściowo z obowiązku płacenia składki. 

 
§ 17. 

 
1. Za aktywne i ofiarne działania na rzecz Stowarzyszenia Zarząd Główny może nadać 

następujące wyróżnienia: 
a) Dyplom uznania, list gratulacyjny, podziękowanie, certyfikat; 
b) Odznakę Stowarzyszenia lub upominek; 
c) Medal pamiątkowy „Ad Caelum Nostrum” 
d) Honorowy Medal Stowarzyszenia. 

2. Formy, nazwy, treść i wzory wyróżnień uchwala Zarząd Główny Stowarzyszenia. Zarząd 
może przyjąć inne formy wyróżnień niż wymienione pkt. a – d. 

 
§ 18. 

Członkostwo zwyczajne i nadzwyczajne wygasa na skutek: 

1. Wystąpienia ze Stowarzyszenia, potwierdzonego pisemną rezygnacją przekazaną do Zarządu 
Głównego. 

2. Skreślenia. Członek zwyczajny i nadzwyczajny może być skreślony z ewidencji członków 
z powodu niepłacenia składek przez okres 24 miesięcy, gdy był zawiadomiony o nie 
wywiązywaniu się z tego obowiązku i nie złożył wyjaśnień w tej sprawie. Skreślenie następuje 
na wniosek Skarbnika na podstawie uchwały Zarządu Głównego. 

3. Wykluczenia. Wykluczenie ze Stowarzyszenia następuje na podstawie prawomocnego 
orzeczenia Sądu Koleżeńskiego w związku z popełnieniem czynu albo prowadzeniem 
działalności na szkodę Stowarzyszenia lub naruszającego honor i godność członka polskiego 
środowiska lotniczego. 

4. Śmierci. 

§ 19. 

1. Od uchwały Zarządu Koła o skreśleniu lub wykluczeniu z listy członków Stowarzyszenia 
przysługuje odwołanie do Zarządu Głównego w terminie 30 dni od daty doręczenia uchwały. 

2. Od uchwały Zarządu Głównego o skreśleniu lub wykluczeniu z listy członków Stowarzyszenia 
przysługuje prawo odwołania do Krajowego Zjazdu w terminie 30 dni od daty doręczenia 
uchwały. Do czasu rozpatrzenia odwołania przez najbliższy Krajowy Zjazd obowiązuje 
zawieszenie w prawach członka. 
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§ 20. 

Członkostwo honorowe i wspierające: 

1. Członkostwo honorowe wygasa na skutek: 

a) zrzeczenia się, 
 

b) pozbawienia na wniosek Sądu Koleżeńskiego uchwałą Krajowego Zjazdu. 

2. Członkostwo wspierające wygasa: 

a) w trybie uzgodnienia stron, pod warunkiem uprzedniego wywiązania się członka 
wspierającego ze swoich zobowiązań wobec Stowarzyszenia; 

b) na podstawie uchwały Zarządu Głównego w przypadku niewywiązywania się członka 
z podjętych zobowiązań wobec Stowarzyszenia, po uprzednim powiadomieniu o zaległościach. 

 

 
ROZDZIAŁ III 

Władze i struktura organizacyjna Stowarzyszenia 

§ 21. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Stowarzyszenia jest Koło zrzeszające przynajmniej 
7 członków, powołane przez Zarząd Główny na wniosek grupy założycielskiej. 

2. W przypadku braku kół terenowych prawa i obowiązki Koła przejmuje Zarząd Główny. 

§ 22. 

Władzami naczelnymi Stowarzyszenia są: 

1. Krajowy Zjazd Członków / Delegatów 
2. Prezes Stowarzyszenia; 
3. Zarząd Główny; 
4. Główna Komisja Rewizyjna; 
5. Główny Sąd Koleżeński. 

§ 23. 

Władzami Koła są: 
 
 

1. Walne Zgromadzenie Członków  
2. Przewodniczący Koła  
3. Zarząd Koła 
4.   Komisja Rewizyjna 
5. Sąd Koleżeński 

§ 24. 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 5 lat. 
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2. Wyboru władz dokonuje się w głosowaniu tajnym z zastrzeżeniem ust. 3. 
3. Krajowy Zjazd Członków/Delegatów oraz Walne Zgromadzenie Członków może podjąć 

uchwałę o przeprowadzeniu wyborów w głosowaniu jawnym. 
4. Mandat członka władz i organów statutowych Stowarzyszenia wygasa przed upływem kadencji 

w przypadku: 
a) ustania członkostwa, 
b) rezygnacji z funkcji, 
c) odwołania z funkcji w takim samym trybie w jakim nastąpiło powołanie, 
d) skazania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego, 
e) śmierci. 

§ 25. 

Uchwały władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów w głosowaniu jawnym, przy 
obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby członków organu podejmującego uchwałę. Dopuszcza się 
oddanie głosu podczas głosowania z użyciem środków elektronicznych. W razie równej liczby 
głosów rozstrzyga głos przewodniczącego. 

§ 26. 

Członkowie władz Stowarzyszenia pełnią swoje funkcje społecznie. Prezes Stowarzyszenia          
może zatrudnić pracowników do określonych zadań. 

 

 
ROZDZIAŁ IV 

Krajowy Zjazd Członków – Zjazd Delegatów 

§ 27. 

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Krajowy Zjazd Członków/Delegatów, w którym 
z głosem stanowiącym udział biorą członkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi. 

2. Krajowy zjazd Członków Stowarzyszenia może być zastąpiony Krajowym Zjazdem 
Delegatów, jeżeli liczba członków Stowarzyszenia przekroczy 200 osób. 

3. Krajowy Zjazd stanowią członkowie lub delegaci, w przypadku o którym mowa w ust. 2. 
4. Delegaci  wybierani są w kołach proporcjonalnie do liczby członków każdego koła – jeden 

delegat na dziesięciu członków. Kadencja delegatów trwa pięć lat. 
5. W obradach Zjazdu mogą uczestniczyć także członkowie nie będący delegatami, członkowie 

wspierający lub ich przedstawiciele oraz zaproszeni goście – z głosem doradczym, bez prawa 
głosowania. 

§ 28. 

1. Krajowy Zjazd odbywa się co 5 lat,  jako zjazd sprawozdawczo-wyborczy i jest zwoływany 
przez Zarząd Główny w roku i miesiącu upływu kadencji władz Stowarzyszenia. 

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach termin zjazdu może być przyspieszony lub 
opóźniony, jednak nie więcej niż o 3 miesiące. 

3. W przypadku wyboru delegatów w Kołach, Zarząd Główny zwołuje Zjazd nie później niż 60 
dni od daty wyboru delegatów. 

4. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy zwołuje Zarząd Główny z własnej inicjatywy albo na żądanie 
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Głównej Komisji Rewizyjnej lub na wniosek co najmniej dwóch kół bądź 1/5 członków SLP. 
Zjazd Nadzwyczajny powinien się odbyć w ciągu 60 dni od daty zgłoszenia żądania lub 
wniosku. 

5. Termin i szczegółowy porządek obrad Zjazdu powinien być podany do wiadomości 
członków/delegatów co najmniej 14 dni przed dniem Zjazdu. 

6. Krajowy Zjazd odbywa się w dwóch terminach. 
a. Warunkiem ważności Zjazdu w pierwszym terminie jest obecność 1/3 stanu 

ewidencyjnego członków łącznie z pełnomocnikami ( §14 ust. 2); 
b. W drugim terminie – bez względu na liczbę obecnych. 

§ 29. 

Do zakresu działania Krajowego Zjazdu należy w szczególności: 

1. Rozpatrzenie i przyjęcie sprawozdań ustępującego Zarządu Głównego Stowarzyszenia, 
Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Koleżeńskiego oraz udzielenie na wniosek 
Komisji Rewizyjnej absolutorium ustępującemu zarządowi. 

2. Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia i jego zmian oraz regulaminów dotyczących m.in.: 
przeprowadzania Zjazdów Krajowych, Walnych Zebrań, działalności Komisji Rewizyjnych, 
Sądów Koleżeńskich oraz regulaminu prowadzenia gospodarki finansowej. 

3. Dokonanie wyboru: 
a. Prezesa Stowarzyszenia Lotników Polskich, jednocześnie jako Prezesa Zarządu 

Głównego 
b. dziewięciu członków Zarządu Głównego 
c. trzech członków Głównej Komisji Rewizyjnej 
d. trzech członków Głównego Sądu Koleżeńskiego 

4. Wytyczenie kierunków działania Stowarzyszenia 
5. Ocena działalności władz naczelnych i uchwalenie stosowanych dyrektyw wynikających z tej 

oceny 
6. Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez delegatów i podejmowanie uchwały w sprawie 

wniosków 
7. Nadawanie godności członka honorowego lub jej pozbawienie na wniosek Zarządu Głównego 
8. podjęcie uchwały o przystąpieniu do związku  lub federacji stowarzyszeń  lotniczych 

krajowych i zagranicznych 
9. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i sposobie likwidacji majątku. 

 
 

ROZDZIAŁ V 

Prezes, Zarząd Główny, Prezydium Zarządu Głównego 

§ 30. 

1. Prezes Stowarzyszenia Lotników Polskich kieruje pracą Zarządu Głównego i reprezentuje 
Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. W koniecznych przypadkach Prezes może powierzyć pełnienie obowiązków prezesa jednemu 
z wiceprezesów na czas nie dłuższy niż 3 miesiące. 

3. W przypadku rezygnacji lub trwałej niezdolności do pełnienia funkcji Prezesa, Zarząd Główny 
powierza pełnienie obowiązków jednemu z wiceprezesów na okres nie dłuższy niż 6 miesięcy. 
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W tym okresie Zarząd zwołuje Zjazd Nadzwyczajny w celu wyboru nowego Prezesa. 

4. Zarząd Główny Stowarzyszenia tworzą: 
1) Prezes Stowarzyszenia Lotników Polskich – Prezes Zarządu Głównego; 
2) 9 członków Zarządu Głównego, spośród których Zarząd Główny wybiera dwóch 

wiceprezesów, sekretarza i skarbnika, określając dla wszystkich zakres obowiązków; 
3) Prezesi Kół Terenowych. 

5. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się nie rzadziej niż dwa razy w miesiącu. 
W posiedzeniach powinien brać udział bez prawa głosowania przewodniczący, lub członek 
Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Koleżeńskiego. 

6. Prezydium Zarządu Głównego tworzą prezes, wiceprezesi, sekretarz, skarbnik. W pracach 
Prezydium i posiedzeniach Zarządu Głównego mogą brać udział również zaproszeni przez 
Prezesa członkowie Stowarzyszenia i osoby współpracujące. 

7. Zarząd Główny nie może wypełniać swoich zadań jeżeli jego skład osobowy będzie mniejszy 
niż 5 członków. Zarząd Główny uzupełnia swój skład w trybie uchwały spośród członków 
zwyczajnych w liczbie nie przekraczającej trzech osób. 

8. Zarząd Główny uchwala skład Rady Programowej Stowarzyszenia, jako organu doradczego 
Prezesa i Zarządu w liczbie 5-6 osób. W skład Rady mogą wchodzić osoby nie będące 
członkami Stowarzyszenia. Przewodniczącego Rady powołuje Prezes Stowarzyszenia, 
pozostali członkowie wybierają ze swego składu Zastępcę Przewodniczącego i Sekretarza. 

1) Do kompetencji Rady Programowej należy  składanie propozycji i wniosków 
w zakresie: 

a) wytyczania głównych kierunków działania Stowarzyszenia; 
b) Zmian Statutu i Regulaminów Stowarzyszenia; 
c) Analizy użycia i pozyskiwania środków na działalność statutową . 

2) Prezes Stowarzyszenia zwołuje wspólne posiedzenie Zarządu Głównego z udziałem 
Rady Programowej co  najmniej dwa razy w roku. 

3) Tryb pracy Rady Programowej ustala jej Przewodniczący. 
 

§ 31. 

Do działań Zarządu Głównego należy: 

1. Kierowanie całością działalności Stowarzyszenia; 
2. Wykonywanie uchwał Krajowego Zjazdu; 
3. Zwoływanie Krajowych Zjazdów; 
4. Uchwalanie rocznych planów pracy Zarządu Głównego i preliminarzy budżetowych, oraz 

nadzór nad prawidłową ich realizacją; 
5. Nadzorowanie działalności gospodarczej Stowarzyszenia,  w tym nabywanie, zbywanie 

i obciążanie mienia (sprzętu i nieruchomości) – po uprzednim zaopiniowaniu przez Główną 
Komisję Rewizyjną; 

6. Powoływanie i rozwiązywanie Kół Terenowych – określenie zasięgu terytorialnego kół, oraz 
nadzorowanie ich działalności; 

7. Przedstawianie regulaminów do zatwierdzenia przez Krajowy Zjazd; 
8. Rozpatrywanie sprawozdań z działalności Prezydium Zarządu Głównego i nadzór nad tą 

działalnością; 
9. Rozpatrywanie odwołań do uchwał Zarządów Kół; 
10. Uchylanie uchwał Zarządów Kół jeżeli są sprzeczne z przepisami prawa i postanowieniami 

Statutu; 
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11. 1) Zawieszanie praw członkowskich członków Stowarzyszenia oraz zawieszanie 
w czynnościach członków Zarządu Głównego i Koła Terenowego, jeżeli ich działalność 
narusza prawo, przepisy Statutu, uchwały władz naczelnych lub przynosi szkodę 
interesom Stowarzyszenia. Przyczyna zawieszenia winna być indywidualnie określona. 

a. Zawieszenie trwa do czasu prawomocnego rozstrzygnięcia spraw członka przez 
Główny Sąd Koleżeński; 

b. Zawieszenie wygasa jeśli w ciągu trzech miesięcy sprawa nie zostanie skierowana do 
rozpatrzenia przez Główny Sąd Koleżeński. 

2) Powoływanie komisji, zespołów, klubów i sekcji specjalistycznych (awansów odznaczeń, 
socjalnej, historycznej, zespołu redakcyjnego, pocztu sztandarowego i innych – 
według potrzeb); 

12. Coroczne ustalanie wysokości składki członkowskiej. 
32. 

Prezydium Zarządu Głównego Stowarzyszenia reprezentuje Zarząd Główny Stowarzyszenia 
i działa jako jego organ przy dokonywaniu czynności prawnych. 

1. Współdziała w zakresie realizacji celów i zadań Stowarzyszenia z zainteresowanymi władzami, 
organizacjami i instytucjami w kraju i za granicą oraz osobami fizycznymi i prawnymi. 

2. Opracowuje roczne preliminarze i sprawozdania budżetowe i przedstawia je Zarządowi 
Głównemu do zatwierdzenia. 

3. Zarządza majątkiem Stowarzyszenia i dysponuje funduszami Zarządu Głównego zgodnie 
z jego wytycznymi. 

4. Składa Zarządowi Głównemu sprawozdania z działalności. 
5. Podejmuje czynności organizacyjne związane z prawidłowym zwołaniem i przebiegiem 

Krajowego Zjazdu. 
6. Decyduje w sprawach przekazanych Prezydium do załatwienia przez Zarząd Główny 

z wyjątkiem wymienionych w § 30 ust. 3, 4, 5, 8, 10 i 11 Statutu. 
7. Zebrania Prezydium zwołuje Prezes Stowarzyszenia stosownie do potrzeb. 
8. Uchwały Prezydium podlegają zatwierdzeniu przez Zarząd Główny. 

 
ROZDZIAŁ VI 

Główna Komisja Rewizyjna 

 
§ 33. 

1. Główna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnętrznej, odpowiedzialnym przed 
Krajowym Zjazdem. Komisję tworzy trzech członków, którzy wybierają ze swego grona 
przewodniczącego i sekretarza. 

2. Do zakresu Głównej Komisji Rewizyjnej należy: 
1) Przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli całokształtu działalności 

Stowarzyszenia  ze  szczególnym  uwzględnieniem  gospodarki  finansowej 
i majątkowej; 

2) Żądanie wyjaśnień od kontrolowanych władz naczelnych Stowarzyszenia oraz 
składanie wniosków dotyczących działalności tych władz. 

3) Składanie sprawozdań podczas Krajowego Zjazdu z działalności oraz oceny pracy 
Zarządu Głównego. Występowanie z wnioskiem w przedmiocie udzielenia 
absolutorium ustępującemu Zarządowi Głównemu; 

4) Przygotowanie projektu regulaminu dotyczącego organizacji pracy Komisji 
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Rewizyjnych oraz zmian tego regulaminu, przedłożenie regulaminu lub jego zmian 
Krajowemu Zjazdowi celem podjęcia odpowiedniej uchwały; 

5) Nadzór nad działalnością terenowych Komisji Rewizyjnych; 
6) Uczestniczenie przewodniczącego lub członka w posiedzeniach Zarządu Głównego 

i Prezydium Zarządu Głównego. 
3. W przypadku określonym w §23 ust. 4 Główna Komisja Rewizyjna uzupełnia swój skład 

spośród członków zwyczajnych w liczbie nie przekraczającej 2 osób. 
4. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić żadnych innych funkcji we 

władzach naczelnych i kół Stowarzyszenia, nie mogą być członkami organu zarządzającego 
ani pozostawać z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku 
pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; 

5. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem 
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe 

ROZDZIAŁ VII 

Główny Sąd Koleżeński 

§ 34. 

1. Główny Sąd Koleżeński składa się z trzech członków, którzy wybierają ze swego grona 
przewodniczącego i sekretarza. 

2. Główny Sąd Koleżeński jest: 
1) Sądem odwoławczym i rozpatruje w składzie trzyosobowym odwołania od orzeczeń sądów 

koleżeńskich kół; 
2) Sądem pierwszej instancji w składzie dwuosobowym dla władz naczelnych i władz kół 

oraz członków kół Stowarzyszenia nie posiadających własnych sądów koleżeńskich; 
3) Sądem odwoławczym w składzie trzyosobowym - od orzeczeń wydanych w pierwszej 

instancji dla władz naczelnych i władz kół oraz członków kół Stowarzyszenia nie 
posiadających własnych sądów koleżeńskich; 

3. Orzeczenie Głównego Sądu Koleżeńskiego wydane w drugiej instancji jest ostateczne, jeżeli 
nie zostanie złożone odwołanie do Krajowego Zjazdu za pośrednictwem Prezydium Zarządu 
Głównego w terminie 21 dni od daty dostarczenia orzeczenia; 

4. Główny  Sąd  Koleżeński  nadzoruje  działalność  sądów  koleżeńskich  kół  w  zakresie 
organizacyjnym; 

5. Główny Sąd Koleżeński rozstrzyga ostatecznie w sprawach, o których mowa w ust. 2 pkt.1, 
lub przekazuje sprawy do ponownego rozpoznania sądom koleżeńskich kół; 

6. Główny Sąd Koleżeński w sprawach o charakterze dyscyplinarnym można wymierzyć 
następujące kary: 
1) Upomnienie lub nagana; 
2) Zawieszenie w prawach członka na okres od 3 miesięcy do 1 roku; 
3) Wykluczenie ze Stowarzyszenia z jednoczesnym pozbawieniem odznak i tytułów 

honorowych; 
7. Główny Sąd Koleżeński sporządza projekt regulaminu dotyczącego organizacji wewnętrznej i 

trybu postępowania w Sądach Koleżeńskich. 
8. Główny Sąd Koleżeński może dla potrzeb postępowania powołać rzecznika dyscyplinarnego 

i wyraża zgodę na ustanowienie obrońcy. Obie funkcje mogą pełnić członkowie zwyczajni 
Stowarzyszenia. 

9. Przewodniczący lub członek Sądu uczestniczy w posiedzeniach Zarządu Głównego. 
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10. W przypadku określonym w §23 ust. 4 Główny Sąd Koleżeński uzupełnia swój skład spośród 
członków zwyczajnych w liczbie nie przekraczającej dwóch osób. 

ROZDZIAŁ VIII 

Władze organizacji terenowych 

§ 35. 

Władzami Koła są: 
a) Ogólne zebranie członków koła zwane dalej Walnym Zebraniem 
b) Zarząd Koła 
c) komisja rewizyjna i sąd koleżeński w kołach liczących powyżej 15 członków 

§ 36. 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą koła. 
2. W Walnym Zebraniu mogą uczestniczyć członkowie zwyczajni, nadzwyczajni i honorowi 

z głosem stanowiącym, a z głosem informującym i doradczym przedstawiciele władz 
Stowarzyszenia, członkowie wspierający i zaproszeni goście. 

§ 37. 

1. Walne Zebranie odbywa się w każdym roku jako zebranie sprawozdawcze, zaś co 5 lat jako 
zebranie sprawozdawczo-wyborcze, dokonujące wyborów zarządu, komisji rewizyjnej, sądu 
koleżeńskiego i delegatów na zjazd krajowy. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie koła zwołuje Zarząd Koła z własnej inicjatywy, albo na 
wniosek 1/4 ogólnej ilości członków koła. 

3. Termin i porządek obrad winien być podany do wiadomości członków co najmniej 14 dni 
przed datą walnego zebrania. 

 
§ 38. 

Do zakresu działania Walnego Zebrania należy: 

1) Wybór 3 członków zarządu w tym Przewodniczącego Koła; 
2) Wybór 2 członków komisji rewizyjnej (3 w kołach liczących powyżej 15 członków); 
3) Wybór 3 członków sądu koleżeńskiego (w kołach liczących powyżej 15 członków); 
4) Wybór delegatów na zjazd krajowy, w ilości ustalonej przez Zarząd Główny w proporcji do 

liczby członków, w stosunku 1 delegat na 10 członków; 
5) Rozpatrywanie sprawozdań zarządu koła, komisji rewizyjnej i sądu koleżeńskiego oraz 

wniosku komisji rewizyjnej w przedmiocie udzielenia zarządowi absolutorium; 
6) Uchwalenie programu i działania koła i wytycznych określających zadania zarządu; 
7) Ocena działalności zarządu koła; 
8) Rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków koła i podejmowanie stosownych 

uchwał; 
9) Nadzór nad działalnością gospodarczą koła; 
10) Możliwość podniesienia na terenie koła wysokości rocznej składki członkowskiej; 
11) Podejmowanie innych uchwał należących do kompetencji walnego zebrania; 

 
§ 39. 
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1. Zarząd Koła tworzą członkowie zarządu wybrani przez walne zebranie, którzy ze swego grona 
wybierają Wiceprzewodniczącego, Sekretarza i Skarbnika 

2. Zarząd Koła za zgodą Walnego Zebrania może powołać: rzecznika, kapelana i innych 
specjalistów dla określonej działalności spośród członków Koła. 

3. W razie zatrudnienia członka Zarządu Koła stosunek pracy w imieniu Stowarzyszenia 
nawiązuje z nim prezes Zarządu, a w przypadku zatrudnienia prezesa stosunek pracy nawiązuje 
z nim dwóch członków Zarządu upoważnionych przez Walne Zebranie. 

§ 40. 

Do zadań Zarządu Koła należy: 

1) Kierowanie działalnością Koła 
2) Wykonywanie zadań Stowarzyszenia według własnego planu lub zleconych przez Walne 

Zebranie i władze naczelne; 
3) Powoływanie komisji /zespołów specjalistycznych niezbędnych do stałego wykonywania 

zadań; 
4) Zwoływanie walnych zebrań Koła 
5) Sporządzanie zamknięć rachunkowych i sprawozdań na Walne Zebranie 
6) Zarząd  Koła  może  zaciągnąć  zobowiązania  do  wysokości  500zł,  które  zatwierdza 

Przewodniczący. Wydatki powyżej tej kwoty wymagają zgody Zarządu Głównego. 
7) Przygotowanie wniosków dla Zarządu Głównego o świadczenia socjalne, awanse 

i odznaczenia dla członków; 

§ 41. 

1. Komisję Rewizyjną tworzy: 3 (lub 2) członków wybranych przez Walne Zebranie, którzy ze 
swego grona wybierają przewodniczącego i sekretarza. 

2. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Koła, odpowiedzialnym jedynie przed Walnym 
Zebraniem i Główną Komisją Rewizyjną za swoją działalność. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogę pełnić żadnych funkcji w innych organach Koła. 

§ 42. 

Do zakresu komisji rewizyjnej należy: 

1) Kontrola całokształtu działalności Koła w szczególności działalności finansowej 
i gospodarczej – przynajmniej raz w roku; 

2) Składanie na Walnym Zebraniu sprawozdań i wniosków dotyczących działalności zarządu; 
3) Przedstawianie zarządowi wniosków wynikających z bieżących kontroli oraz żądanie 

wyjaśnień; 
4) Przeprowadzanie kontroli wpływów i wydatków ze składek członkowskich; 

 
§ 43. 

Sąd Koleżeński wybierany jest w Kole liczącym powyżej 15 członków. 

1. Sąd Koleżeński tworzy: 3 członków wybranych przez Walne Zebranie, którzy ze swego grona 
wybierają przewodniczącego i sekretarza 

2. Sąd Koleżeński rozpatruje sprawy w składzie trzyosobowym i orzeka: 
1) W sprawach dotyczących popełnienia przez członków Koła czynów niegodnych, nie 

dających się pogodzić z honorem lotników lub działaniach na szkodę Stowarzyszenia; 



17  

2) W sprawach sporów między członkami na tle ich działalności w Stowarzyszeniu; 
3) W sprawach wymienionych w ust. 2 pkt.1 i 2 Sąd Koleżeński uznając członka 

Stowarzyszenia winnym wymierza mu kary przewidziane w § 33 w ust.6 pkt. 1, 2, 3; 
3. Od orzeczeń Sądu Koleżeńskiego przysługuje zainteresowanemu członkowi odwołanie do 

Głównego Sądu Koleżeńskiego w terminie 21 dni od daty ogłoszenia lub doręczenia orzeczenia. 
Orzeczenie doręcza się zainteresowanemu jeśli złoży wniosek o doręczenie orzeczenia z 
uzasadnieniem albo jeśli jest nieobecny przy ogłaszaniu orzeczenia; 

4. Do postępowań Sądu Koleżeńskiego Koła stosuje się odpowiednie przepisy § 33; 
 

ROZDZIAŁ IX 

Fundusze i majątek Stowarzyszenia 

§ 44. 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 
2. Fundusze  składają  się  ze  składek  członkowskich,  spadków  i  darowizn,  dochodów 

z działalności własnej, loterii i zbiórek publicznych, dochodów z działalności gospodarczej 
prowadzonej na własne potrzeby oraz z dotacji i ofiarności publicznej. 

3. Całość środków pozyskanych z działalności gospodarczej Stowarzyszenie przeznacza na 
działalność statutową. 

§ 45. 

1. Majątkiem Stowarzyszenia dysponuje Zarząd Główny. Każdorazowe zbycie składników 
majątku oraz wydatkowanie środków finansowych na potrzeby Stowarzyszenia (Koła) 
wymaga zgody większości członków Zarządu Głównego z zachowaniem obowiązujących 
przepisów prawa. Zarząd określa górną granicę wydatków na potrzeby bieżące bez 
konieczności podejmowania uchwały. 

2. Oświadczenia dotyczące zaciągania zobowiązań, nabywania i rozporządzenia majątkiem z 
zachowaniem warunków określonych przepisami Statutu, jak również dokumenty 
finansowe obrotu pieniężnego gotówkowego i bezgotówkowego, podpisują pod pieczęcią 
Stowarzyszenia w Zarządzie Głównym dwie osoby – Prezes lub upoważniony Wiceprezes 
oraz Skarbnik, lub w jego zastępstwie upoważniony przez Zarząd członek Zarządu. 

3. Do ważności innych dokumentów i pism wymagany jest jeden podpis: Prezesa lub z jego 
upoważnienia, Wiceprezesa . 

4. Zarząd może udzielić innym osobom pełnomocnictwa do działania w imieniu 
Stowarzyszenia (Koła). 

5. Stowarzyszenie nie ponosi odpowiedzialności za zobowiązania finansowe poszczególnych 
członków wobec osób trzecich. 

6. W czasie prowadzonej przez Stowarzyszenie działalności zabrania się: 
 

a. udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia, w stosunku 
do jego członków, członków władz lub pracowników oraz ich osób bliskich w rozumieniu 
ustawy z 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

b.  przekazywania majątku Stowarzyszenia, na rzecz jego członków, członków władz lub 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach 
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c.  wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków władz lub pracowników oraz ich 
osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba, że to 
wykorzystywanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia 

d. zakupu na szczególnych zasadach towarów i usług od podmiotów. w których uczestniczą 
członkowie, członkowie władz Stowarzyszenia, pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby 
bliskie 

 

§ 46. 

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej ustala regulamin sporządzony przez Zarząd 
Główny wspólnie z Główną Komisją Rewizyjną na podstawie aktualnie obowiązujących 
przepisów prawa w tym zakresie; 

2. Regulamin zatwierdza Krajowy Zjazd i ma zastosowanie do wszystkich jednostek 
organizacyjnych Stowarzyszenia. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą. Dochód z działalności gospodarczej 
Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych. 

4. Stowarzyszenie może prowadzić działalność pożytku publicznego w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie. 

5. Działalność pożytku publicznego może być prowadzona jako działalność 
nieodpłatna oraz odpłatna pożytku publicznego. 

6. Dochód z działalności pożytku publicznego przeznacza się w całości na realizację   
 celów statutowych Stowarzyszenia. 
 

ROZDZIAŁ X 

Zmiany Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 47. 

Zmiany Statutu mogą być dokonywane z inicjatywy: 
a) Zjazdu Krajowego , 

b) Zarządu Głównego, 

c) Dwóch Zarządów Kół. 
 

w drodze uchwały Krajowego Zjazdu podjętej bezwzględną większością głosów przy obecności co 
najmniej 1/3 liczby osób obecnych, uprawnionych do głosowania. 

§ 48. 

1. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Krajowy Zjazd kwalifikowaną większością 2/3 
głosów przy obecności co najmniej 1/3 ogólnej liczby osób uprawnionych do głosowania. 

2. W uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia Krajowy Zjazd określa na jaki cel ma być przekazany 
majątek Stowarzyszenia i powołuje komisję likwidacyjną, która przeprowadzi likwidację zgodnie z 
wytycznymi Zjazdu Krajowego. 
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§ 49. 

Zarząd Główny podaje do wiadomości Kołom Terenowym projekt zmian Statutu lub projekt decyzji o 
rozwiązaniu Stowarzyszenia co najmniej 30 dni przed terminem Zjazdu. Załącza projekt nowego Statutu 
oraz projekt porządku obrad Zjazdu Krajowego. 
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